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COMUNICACION INTERNA

Maria Cecilia Gaitdn Rozo
Subgerente de Gestion Corporativa

De : Janeth Villalba Mahecha
Jefe Oficina de Control Interno.

Asunto: Informe al Seguimiento a la Implementacién del Cédigo de Integridad en la
Empresa de Renovaciéon y Desarrollo Urbano de Bogota, D.C. Vigencia
2023 con fecha de corte 30 de septiembre de 2023.

1. INTRODUCCION.

En el afio 2015, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica -DAFP, en una serie de
ésfuerzos que se venian adelantando desde el Estado Colombiano para cumplir con los
requerimientos y recomendaciones que hacia la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo
Economico - OCDE, como parte del proceso de ingreso del pais a dicha organizacion multilateral,
realizé un diagndstico de la realidad de los codigos éticos de las entidades construidos a partir del
rglodelo Estandar de Control Interno - MECI y formul6 las bases para la construccion del nuevo cédigo
@nico.
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zomo resultado del diagnéstico se planteé la urgencia de redefinir el modelo de intervencion de
estion ética descentralizada e impulsar una politica de integridad de la administracion publica con un
nfoque preventivo. Asimismo, se estimd que esa politica debia buscar la creacion un Gnico codigo de
tica comun para todas las entidades publicas que las caracterizara. Con base a estas
©comendaciones el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP lideré la construccion
lel Cdodigo de Integridad para el Servicio Publico Colombiano como parte fundamental del nuevo
arco de Integridad del Sector Publico.
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éa creacion de este nuevo cédigo Unico denominado se desarrollé en varias etapas, partiendo de la
laboracion de un diagnéstico sobre cédigos de ética y conducta publicos en Colombia, continuando
on una revision de literatura y benchmarking de buenas préacticas, un ejercicio participativo con
arvidores publicos para identificar una lista larga de valores, una votacion a nacional para elegir
nco (5) valores y unas series de mesas de trabajo en las cuales se determinaron los principios de
% CCiON que acompafian a cada valor.
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£s asi como se concluye con la elaboracién del Cédigo, el cual consta de cinco valores (honestidad,
respeto, compromiso, diligencia y justicia), cada uno de ellos con una serie principios de accion
asociados en términos positivos (lo que hago como servidor publico integro) y negativos (o que no
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hago como servidor publico integro).

El Cédigo de Integridad hace parte del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion— MIPG, el cual fue
adoptado mediante el Decreto Nacional 1499 del 11/09/2017 y aplica a todas las entidades y
organismos publicos, independientemente de su naturaleza juridica, rama del poder publico o nivel al
que pertenezcan, incluyendo a todos los organismos y entidades del Distrito Capital.*

En el marco de lo anteriormente descrito, la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano mediante la
Resolucién 080 de 2018, adoptd para la misma el Cédigo de Integridad del Servidor Publico
elaborado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP y adoptado por el
Alcalde Mayor de Bogotd mediante Decreto 118 de 2018.

2. SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD.
2.1. Publicacién y Accesibilidad.

El Cddigo de Integridad de la Empresa, se encuentra publicado en el link de transparencia de su
pagina web — https://renobo.com.co/es/node/1242. (ver imagenes No 1y 2).

IMAGEN No 1 PUBLICACION CODIGO DE INTEGRIDAD EN LA PAGINA WEB - ERU.
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R E N O B O UNETEY RIS TR ATENCION Y SERVICIOS A LA > TRANSPARENCIA Y ACCESO ALA

GIUDADANIA INFORMAGION PUBLICA

Inicio » Node » Codigo de Integridad
Codigo de Integridad

Primer Codigo de Integridad del Servicio que orientara las actuaciones de las personas dedicadas al servicio publico

Fecha de Expedicion

Mar, 30/07/2019 - 12:00

Subcategoria

Politicas y Lineamientos Institucionales
Documento Adjunto

Codigo Integridad 2018.pdf

Vie, 24/01/2020 - 15:06

1LINEAMIENTO GU{A PARA LA IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD EN EL DISTRITO CAPITAL, febrero de 2018.
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IMAGEN No 2 PUBLICACION CODIGO DE INTEGRIDAD EN LA PAGINA WEB ERU - VALORES DEL SERVIDOR PUBLICO - DAFP.

VALORES DEL

SERVICIO PUBLICO

cédigo de Integridad

~ G NUEVOPAIS

2.2. Plan de Accién de Integridad Actividades de Apropiacion.

Para la vigencia 2023, el Plan de Accion de Integridad fue incluido dentro del Plan Estratégico de
Talento Humano Vigencia 2023 — 7.4 Plan de Integridad (Ver imagenes 3 y 4). Ilgualmente se
incorpor6d dentro del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2023 - version 1 — Componente
No 6 — Iniciativa Adicional: Plan de Accion de Integridad (Ver Imagen No 5).

IMAGEN No 3 PORTADA PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 2023 — PUBLICACION EN LA PAGINA WEB ERU.

BOGOT/\
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SUBGERENCIA DE GESTION
CORPORATIVA

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO
HUMANO 2023

Plan Estratégico de
Talento Humano 2023
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IMAGEN No 4 CONTENIDO PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 2023 - PUBLICACION EN LA PAGINA WEB ERU.
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Adicionalmente se contara con el apoyo de entidades externas como la Caja de
Compensacién Familiar, las Entidades Promotoras de Salud, los Fondos de Pensiones y
Cesantias y la Administradora de Riesgos Laborales.

7.4 PLAN DE INTEGRIDAD
La Empresa adopté el cédigo de integridad del servicio publico mediante Resolucién 080

de 2018, a través del cual se establecen los valores y lineas de accion para el servicio
publico, asi:

Honestidad: actio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

Respeto: reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus
virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra
condicién.

Compromiso: soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy
en disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas
con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su
bienestar.

Diligencia: cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo

IMAGEN No 5 PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2023 - COMPONENTE No 6 — INICIATIVA ADICIONAL: PLAN DE ACCION DE
INTEGRIDAD VERSION 1.

6. COMPONENTE: INICIATIVAS ADICIONALES (en cumplimiento del articulo 2° del Decreto 118 de 2018, se formulan las acciones del Plan
de Accién de Integridad)
CRONOGRAMA OBSERVACIONES
RESPONSABLEDELA | DEPENDENCIAS DE
SUBCOMPONENTE No ACTIVIDAD META 0 PRODUCTO ACTIVIDAD APOYO o
1 Alistamiento: Realizar reunidn de plan de | Documento de definicidn de roles para la S'geszﬂ;ﬁgzﬁgn Gestores de nfegridad
| trabajo conlos Gestores de integridad. ejecucion del Plan de Trabajo s Humano e
Armonizacion: Realizar aclividad de la Subgerencia de Gestion
12| cajadenemamientas cefiridaporel | " acividad definda por el DAFPenla "o i, oy | Gestores de itegidad
caja de herramientas ejecutada H
jumano
Gerencia General -
Subgerencia de Gestion Subgerencia de ) ;
- 13 Implementacion: Recarvevv la Senda de Paticipacion en las aciividades previstas|  Corporatva - Talento Planeacion - Oficina Depends del cronograma establecido por la Secretaria General de la Alcaldia
1 Implementacion del Codigo de Integridad integridad de la Secretaria General Humano Asesora de Mayor de Bogotd.
Comunicaciones
Implementacion: Realizar actividades de Subgerencia de Gestion
difusion y socializacion a través delos | 3 Piezas comunicativas socializadas g Oficina Asesora de
1 : A Corporativa - Talento
diferentes canales de comunicacion del sobre el Cadigo de Integridad Comunicaciones
A Humano
Cédigo de Integridad.
Diagnéstico: Realizar encuesta para Uninforme conlos resutados de Subgerencia de Gestion
15 | evaluar el nivel de apropiacion del Codigo £ Corporativa - Talento | Gestores de Integridad
ncuesta
de Integridad Humano
Realizar sesiones de capacitacinalos | 2 jomadas de capacitacion a los Stbgerencia de Gesion | e .4 g
21 C la Empresa sobre C de la Empresa sobre Corporativa - Talento Comuicaciones
confictos de interés. confictos de interés Humano
1 Comunicacion interna instando a los | Subgerencia de Gestion | Subgerencia de Gestion
22, mg;;g‘::zig;;;:g;gﬂ'g;;?:sa colaboradores al reporte de los confictos| ~ Corporativa - Talento Corporativa - Talento
2 Gestion de Conflicto de Intereses de nterés Humano Humano
Subgerente de Gestion
g3 | Gestionarlos reportes de Confitode | Un report los confiictos | Corporativa - Subgerente Wb isica
" interés reportados y gestionados Juridica - Director(a) de P
Gestion Contractual
i Dos jomadas de capacitacién a los Subgerencia de Gestion
3 Ex’:ﬂ:ﬂ;’;g Efe;zl;:beo;?nim:ja? colaboradores en terias de Corporativa - Talento Ogg;:mz:zg;ege
P gridac transparencia e integridad. Humano
3 | Formacién en integridad a los servidores publicos W dodigidoa todos K
Socializar la Poltica operativa de G il U“S ” | Subgerencia de Planeacion| Subgerencia de Gestion
3.2 |Integridad, Conflicto de Intereses y Gestion istracion de Corporativa - Talento
‘Anf sobomo frentea \Megnda'd‘ Ce_mlwcla de Intereses Proectos Humano
y Gestién Anti sobomo.
Elaborar informe de seguimiento a la
4 Evaluacion y Seguimiento 34 | implementacion del Plan de Gestion de 1 Informe de seguimiento. Oficina de Control Inferno | Todas las dependencias
Integridad.
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Cumplimiento y Eficacia Programa de Transparencia y Etica Publica 2023.

Teniendo en cuenta que el Plan de Integridad est& contenido en el Plan Anticorrupcion y de Atencion
al Ciudadano 2023, y que, a su vez, éste Ultimo se encuentra en transicion a lo expuesto en el
Articulo 31 de la Ley 2195 de 2022 “Por medio del cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcién y se dictan otras disposiciones”, para la
vigencia 2024, el tema de integridad se reflejara en Componente 7: Promocién de la Integridad y la
Etica Publica, del Programa de Transparencia y Etica de la Empresa.

ARTICULO 31. PROGRAMAS DE TRANSPARENCIA Y ETICA EN EL SECTOR PUBLICO. Modifiquese el
Articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, el cual quedara asi: Articulo 73. Cada entidad del orden nacional,
departamental y municipal, cualquiera que sea su régimen de contratacion, deberda implementar Programas de
Transparencia y Etica Publica con el fin de promover la cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y
monitorear constantemente el riesgo de corrupcion en el desarrollo de su misionalidad. Este programa
contemplara, entre otras cosas:

a. Medidas de debida diligencia en las entidades del sector publico.

b. Prevencion, gestion y administracion de riesgos de lavado de activos, financiacion del terrorismo y proliferacion
de armas y riesgos de corrupcion, incluidos los reportes de operaciones sospechosas a la UIAF, consultas en las
listas restrictivas y otras medidas especificas que defina el Gobierno Nacional dentro del afio siguiente a la
expedicion de esta norma;

c. Redes interinstitucionales para el fortalecimiento de prevenciéon de actos de corrupcion, transparencia y
legalidad;

d. Canales de denuncia conforme lo establecido en el Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011;

e. Estrategias de transparencia, Estado abierto, acceso a la informacién publica y cultura de legalidad;

f. Todas aquellas iniciativas adicionales que la Entidad considere necesario incluir para prevenir y combatir la
corrupcion.

2.3. Cumplimiento de las Actividades de Apropiacion de Integridad 2023.
2.3.1. Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2023.

Las actividades de apropiacion de integridad en la Empresa, son las descritas en el Plan de Accién de
Integridad del Plan Estratégico de Talento Humano Vigencia 2023 y del Plan Anticorrupcion y de
Atencién al Ciudadano 2023 — Componente No 6 — Iniciativa Adicional: Plan de Accion de Integridad
Versién 1, las cuales se cumplieron (ver imagenes No 6, 7, 8 y 9) segun el seguimiento realizado por
la Oficina de Control Interno con fecha de corte 30/08/2023, asi:

Subcomponente 6.1- Implementacién del Cédigo de Integridad.

A la fecha de corte 30/08/2023, las actividades del Subcomponente 1 - 1. Implementacion del Cédigo
de Integridad, registran el siguiente avance:

e La actividad de Alistamiento: Realizar reunion de plan de trabajo con los Gestores de
integridad, muestra un porcentaje de avance del 100%, por tanto, su estado es de Cumplida.

e La actividad de Armonizacion: Realizar actividad de la caja de herramientas definida por el
DAFP, muestra un porcentaje de avance del 100%, por tanto, su estado es de Cumplida

e La actividad de Implementacion: Recorrer la Senda de Integridad de la Secretaria General,
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presenta un porcentaje de avance del 67%, con el siguiente reporte: De conformidad con los
lineamientos dados por la Direccion Distrital de Desarrollo Institucional la Empresa se inscribié
en la actividad de Senda de Integridad y ha participado en las actividades propuestas, con 2
retos cumplidos a la fecha.

e La actividad de Implementacion: Realizar actividades de difusion y socializacion a través de
los diferentes canales de comunicaciéon del Codigo de Integridad, presenta un porcentaje de
avance del 67%, con el siguiente reporte: El 2 de mayo de 2023 se realiz6 capacitacion sobre
el Caodigo de integridad, orientada por la Direccion Distrital de Desarrollo Institucional.
Adicionalmente, el 25 de mayo de 2023 se realizé un cine foro en donde se evidenciaron los
valores de la Empresa mediante comportamientos presentadas en la pelicula. Por ultimo, se
socializaron los valores mediante "El Like" de la Empresa en el mes de junio de 2023. Nota: El
cronograma de realizacion de las piezas muestra en total cuatro (4) fechas de presentacion de
las mismas y Meta o producto solo son Tres (3) Piezas - Favor revisar la coherencia de lo
programado Vs la Meta.

e La actividad de Diagnéstico: Realizar encuesta para evaluar el nivel de apropiacion del Cadigo
de Integridad, no presenta porcentaje de avance, ya no aplica para el periodo evaluado.

IMAGEN No 6 CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE APROPIACION DE INTEGRIDAD 2023 PAAC 2023 V1 COMPONENTE 6 SUBCOMPONENTE
1.

Subcomponente Actividades Programadas Actvidades Cmplidas Responsable Avances al 31 de Agosto de 2023
N . N L g ia de
Alistamiento: Realizar reunién de N .
N Evidencia: Gestién . . N N
plan de trabajo con los Gestores de . N N N Actividad cumplida en el primer cuatrimestre
N N reunién realizada virtualmente el 31 de enero de 2023 Corporativa -
integridad.
Talenta Humana
ia de
Armonizacion: Realizar actividad de N . =
. B . Evidencia: Gestion L. . . .
la caja de herramientas definida por . s " . . Actividad cumplida en el primer cuatrimestre
ol DAFP Actividad "Adivina el Valor" con la par de 115 Corporativa -
) Talento Humano
" g! ia de De i con los i i dados por la Direccién
Implementacién: Recorrer la Senda >
de integridad de la Secretarfa la Empresa se inscribié en la actividad de Senda de Integridad y ha participado en las Gestion Distrital de Desarrollo Institucional la Empresa se inscribié en la
General p con 2 retos i ala fecha Corporativa - actlvldad de Senda de Integridad y ha participado en las
) Talento Humano con 2 retos idos a la fecha
1. El 2 de mayo de 2023 se realizé capacitacion sobre el Cédigo de
Implementacié integridad, orientada por la Direccién Distrital de Desarrollo
n del Cédigo de Institucional. Adicionalmente, el 25 de mayo de 2023 se realizé
i un cine foro en donde se evidenciaron los valores de la Empresa
Integridad |\ jementacion: Realizar . A P
L . g! de compor en la pelicula. Por
actividades de difusién y . - N L
socializacién a través de los - Socializacién de los valores del Cédigo de Integridad, con el apoyo de la OAC, el 31 de |Gestién ultimo, se socializaron los valores mediante "El Like" de la
canales de . |marzo de 2023 Corporativa - Empresa en el mes de junio de 2023.
. N - Socializaron los valores mediante "El Like" de la Empresa en el mes de junio Talento Humano
del Cédigo de Integridad. L .
Nota: El cronograma de realizacion de las piezas muestra en
total cuatro (4) fechas de presentacién de las mismas y Meta o
producto solo son Tres (3) Piezas - Favor revisar la coherencia de
lo programado Vs la Meta.
ia de
Diagnéstico: Realizar encuesta para Ges‘t’ién
evaluar el nivel de apropiacién del Corporativa Esta actividad no aplica para el periodo evaluado.
Caédigo de Integridad. P
Talento Humano

Subcomponente 6.2 — Armonizacidon Gestion de Conflicto de Intereses.

A la fecha de corte 30/08/2023, las actividades del Subcomponente 6.2 — Armonizacion Gestion de
Conflicto de Intereses, registran el siguiente avance:

e La actividad de realizar sesiones de capacitacion a los colaboradores de la Empresa sobre

conflictos de interés, muestra un porcentaje de avance del 100%, con el siguiente reporte: El 2

de mayo de 2023, se realizé capacitacion sobre el Cddigo de integridad y Conflictos de
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Interés,

e orientada por la Direccion Distrital de Desarrollo Institucional; adicionalmente, el 16 de mayo
de 2023, se realizé una charla sobre Transparencia y Lucha contra la Corrupcién. El 25 de
mayo de 2023, se realiz6 un cine foro en donde se evidenciaron los valores de la Empresa
mediante comportamientos presentadas en la pelicula. En el mes de junio de 2023, se
circulariz6 a los colaboradores para que realizaran en curso de Gobernanza Publica:
Transparencia y Uso Estratégico de la Informacion, organizado por la Secretaria General. El
31 de Julio de 2023, se realizé un curso sobre Transparencia y Etica orientado por la Veeduria
Distrital. EI 22 de agosto de 2023, se llevé a cabo una capacitacion en Régimen de
Inhabilidades, Incompatibilidades y Conflicto de Interés.

e La actividad de promover el reporte de conflictos de interés en los colaboradores la Empresa,
muestra un porcentaje de avance del 100%, con el siguiente reporte: En cuanto a realizar
capacitacion en Codigo de Integridad del Servidor Publico y Conflictos de interés, se llevo a
cabo una jornada de cultura de integridad, ésta actividad se realiz6 el 5 de febrero del 2023.
En el mes de junio y agosto de 2023, se circularizé a los funcionarios para que efectuaran el
reporte de conflictos de interés en el Sideap y en el SIGEP, conforme a los lineamientos dados
y la normatividad vigente.

e La actividad de gestionar los reportes de Conflicto de interés, muestra un porcentaje de
avance del 50%, con el siguiente reporte: El pasado 31 de julio y el 9 de agosto de 2023, se
reunieron la Subgerencia Gestion Corporativa, Direccion Contractual y la Subgerencia
Juridica, con el fin de analizar los casos de Conflictos de Interés que se reportaron a 30 de
julio de 2023, a través de la plataforma SIDEAP. Se realiz6 el andlisis, se elabor6 el informe y
se envi6 al Gerente General con copia a la hoja de vida de las partes interesadas.

IMAGEN No 7 CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE APROPIACION DE INTEGRIDAD 2022 PAAC 2022 V4 COMPONENTE 6 SUBCOMPONENTE
2,
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Actvidades Cumplidas

Responsable Avances al 31 de Agosto de 2023

2.
Armonizacién
Gestion de
Conflicto de
Intereses

Realizar sesiones de capacitacion a
los colaboradores de la Empresa
sobre conflictos de interés.

Evidencia:

El 6 de febrero se socializé con los gestores de integridad, el curso "Lideres de la Cultura de
Integridad en el Distrito"

25 de abril se realizé la capacitacion "Los Valores como eje transversal de la estrategia" orientada por
la Veeduria Distrital

3 de marzo de 2023. En el mes de febrero capacitacién virtual de la Secretaria Juridica Distrital
"Régimen de inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de intereses de servidores y servidoras
publicas"

En el mes de marzo se realizaron las jornadas de INDUCCION Y REINDUCCION CORPORATIVAS.

2 de mayo se realizé capacitacién sobre el Cédigo de integridad y conflictos de interés

16 de mayo se realizé una charla sobre Transparencia y lucha contra la corrupcién

25 de mayo se realizé un cine foro en donde se evidenciaron los valores de la Empresa mediante
comportamientos presentadas en la pelicula,

En el mes de junio se circularizé a los colaboradores para que realizaran en curso de Gobernanza
Pdblica: Transparencia y Uso Estratégico de la Informacién organizado por la Secretaria General.

31 de Julio se realizé un curso sobre Transparencia y Etica orientado por la Veeduria Distrital.

22 de agosto se llevé a cabo una capacitacion en régimen de inhabilidades, incompatibilidades y
conflicto de intereses.

El 2 de mayo de 2023, se realizd capacitacion sobre el Cédigo de
integridad y Conflictos de Interés, orientada por la Direccién
Distrital de D Il ituc di I el 16 de
mayo de 2023, se realizé una charla sobre Transparencia y Lucha
contra la Corrupcién. El 25 de mayo de 2023, se realiz6 un cine
foro en donde se evidenciaron los valores de la Empresa
compor i p en la pelicula. En el
mes de junio de 2023, se circularizé a los colaboradores para que
en curso de Publica: T ia y Uso
Estratégico de la Informacién, organizado por la Secretaria
General. El 31 de Julio de 2023, se realizé un curso sobre
Transparencia y Etica orientado por la Veeduria Distrital. El 22 de
agosto de 2023, se llevé a cabo una capacitacion en Régimen de
Inhabilidades, Incompatibilidades y Conflicto de Interés.

Subgerencia de Gestion
Corporativa - Talento
Humano

Realizar capacitacién en Cédigo de integridad del servidor publico y conflicto de intereses,
se llevo a cabo una jornada de cultura de integridad. Esta actividad se realizé el 5 de febrero
del 2023.

En acunato a realizar capacitacién en Cédigo de Integridad del
Servidor Publico y Conflictos de interés, se llevo a cabo una
jornada de cultura de integridad, ésta actividad se realizé el 5 de

Lista de ieza de C n de dit i6n ala 6
Promover el reporte de conflictos ) y . Subgerencia de Gestion  |febrero del 2023.
N . https://drive.google.com/drive/folders/1FZASHMPCIT- N
de interés en los colaboradores la L Corporativa - Talento
cKWMxUtIL4zIsphTODwrK?usp=drive_link 5 N L
p Humano En el mes de Junio y agosto de 2023, se circularizé a los
. N - funcionarios para que efectuaran el reporte de conflictos de
En el mes de Junio y agosto, se alos para que el reporte B . . N N R
R N B N N N R interés en el Sideap y en el Sigep, conforme a los lineamientos
de conflictos de interés en el Sideap y en el Sigep conforme a los lineamientos dados y la L _
N dados y la normatividad vigente.
normatividad vigente.
El pasado 31 de julio y el 9 de agosto de 2023, se reunieron la
ia Gestién C ireccion Ci la
. . Subgerente de Gestion © - ' ) ) v
de seg YF correo del informe Juridica, con el fin de analizar los casos de

Gestionar los reportes de Conflicto
de interés.

radicado 12023002352 del 14 de agosto de 2023 con copia a hojas de vida.
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1BkiwFGowv-mhbkqwAJ50m7LdND4-btx4

Corporativa - Subgerente b

Juridica - Director(a) de
Gestion Contractual

Conflictos de Interés que se reportaron a 30 de julio de 2023, a
través de la plataforma SIDEAP. Se realizé el andlisis, se elaboré
el informe y se envid al Gerente General con copia a la hoja de
vida de las partes il

Subcomponente 6.3 - Formacion en integridad a los servidores publicos.

IMAGEN No 8 CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE APROPIACION DE INTEGRIDAD 2022 PAAC 2022 V4 COMPONENTE 6 SUBCOMPONENTE

3.
e T— Attt Compti meresitay R g
En &l mes de febrero se realizé divulgacisn y en el mes de marzo se realizd seguimiento y
envio de correos a los Gestores de Integridad de s Empresa para la realizacién y culminacién E12 de mayo de 2023, se realizé capacitacién sobre el Cdigo de
del " Curso Gestores de Integridad: Lideres de la Cultura de Integridad en el Distrito™. Integridad y Conflictos de Interés, arlentada por la Direccion
de la capaci CULTURA DE D (2 maye), GESTION DEL RIESGO (9 Distrital de i el 16 de
de mayo) y en TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION ¥ LUCHA CONTRA LA mayo de 2023, se realizé una charla sobre Transparencia y Lucha
CORRUPCION (16 de mayo) contra la Carrupcién. El 25 de mayo de 2023, se realiz un cine
Capaciacion a 1os cotaboradores an |E12 4€ MaYa 5@ realizd capacitacién sabre el Cédigo de integridad y conflictos de interés, | o foro en donde se evidenciaran los valores de la Empresa
e e rientada por Ia Direccién Distrital de i el 16.de mayo |0 en Ia pelicula. En sl
et se realizé una charla sobre Transparencia y lucha contra la corrupcién, el 25 de mayo se RNy rmes de junio de 2023, se circularizé a los colaboradores para que
realizs un cine foro en donde se evidenciaron los valores de la Empresa mediante &n curso de Publica: ay Uso
i on la pelicula. En of mes de junio se circularizé a los de la i i por la
para que en curso de Publica: lay Uso General. El 31 de Julio de 2023, se realizé un curso sobre
dela izado por la ia General. El 31 de Julio se realizs Transparencia y Etica arientada por la Veeduria Distrital, E1 22 de
un curso sobre Transparencia y Etica orientado por la Veeduria Distrital. £ 22 de agosto se agosto de 2023, se llevs a cabo una capacitacién en régimen de
Naws a cabo una en régimen de ¥ conflicto de Inhabilidades, Incompatibilidades y conflicto de interds.
3. Formacién intereses.
on a
los servidores
publicos
Evidencias:
E:::S;T;":;":s‘f"p Al dia con | rencuschin| Pubiicado an In smEY TP El 21 de junio de 2023, bajo Radicado: 12023001697, se

Soclalizar la Politica operativa de
Integridad, Conflicto de Intereses y
Gestién Anti soborno.

corren Institucional.
- Presentacion y Listados de asistencia a la jornada de induccién (reposan en los archivos de
Talento Humano pues es muy pesada la presentacién).

- Invitacidn al Encuentro Sectorial Politicas de Transparencia e Integridad.

- Material recibido de la capacitacién “Los Valares como efe de la -

subgerencia de
Planeacién y
Administracidn de

socializaron a través del comeo electrénico institucional los
"L de de regalos, i
didivas” a todos los colaboradores de la empresa, y con ello
fomentar una cultura de integridad, basada en los valores de
Honestidad, Respets, Compremise, Diligencia, lusticia, y

= Resultados del Torneo Mixto de Bolos - jluguemos con Integridad!.
- Correos de la campafta ¥ td, ¢Con cudl valor te identificas?

- Radicado: 12023001697,

- Correo de soclalizacién del Radicado: 12023001697,

b poniende en prictica acciones que contribuyen a una gestion

transparente en la realizacién de cualquier actividad que pueda
wincular a la Empresa.
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A la fecha de corte 30/08/2023, las actividades del Subcomponente 6.3 - Formacion en integridad a
los servidores publicos, registran el siguiente avance:

La actividad de capacitacién a los colaboradores en temas de transparencia e integridad,
muestra un porcentaje de avance del 80%, con el siguiente reporte: El 2 de mayo de 2023, se
realizé capacitacion sobre el Codigo de Integridad y Conflictos de interés, orientada por la
Direccion Distrital de Desarrollo Institucional; adicionalmente, el 16 de mayo de 2023, se
realizé una charla sobre Transparencia y Lucha contra la Corrupcién. El 25 de mayo de 2023,
se realizé un cine foro en donde se evidenciaron los valores de la Empresa mediante
comportamientos presentadas en la pelicula. En el mes de junio de 2023, se circularizé a los
colaboradores para que realizaran en curso de Gobernanza Publica: Transparencia y Uso
Estratégico de la Informacion organizado por la Secretaria General. El 31 de Julio de 2023, se
realiz6 un curso sobre Transparencia y Etica orientado por la Veeduria Distrital. El 22 de
agosto de 2023, se llevd6 a cabo una capacitacibon en régimen de inhabilidades,
incompatibilidades y conflicto de interés.

La actividad de socializar la Politica operativa de Integridad, Conflicto de Intereses y Gestion
Anti soborno, muestra un porcentaje de avance del 100%, con el siguiente reporte: El 21 de
junio de 2023, bajo Radicado: 12023001697, se socializaron a través del correo electrénico
institucional los "Lineamientos de Integridad, Prohibicién de regalos, obsequios y dadivas" a
todos los colaboradores de la empresa, y con ello fomentar una cultura de integridad, basada
en los valores de Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia, Justicia, y poniendo en
practica acciones que contribuyen a una gestién transparente en la realizacién de cualquier
actividad que pueda vincular a la Empresa.

Subcomponente 6.4 - Evaluacion y Seguimiento.

IMAGEN No 8 CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE APROPIACION DE INTEGRIDAD 2022 PAAC 2022 V4 COMPONENTE 6

SUBCOMP!

ONENTE43.

mmmmmmmm e

Actividades Programadas Actividades Compligas | Responsable Avances al 31 de Agosto de 2023

Seguimiento

4. Evaluacién y

Elaborar informe de seguimiento a « N
o i INFORME SEGUIMIENTO CODIGO DE INTEGRIDAD DIC 2022- Radicado 12023000683 de o ta . o o
la implementacién del Plan de Oficina de Control Interno |Actividad cumplida en el primer cuatrimestre

10 de 2023.
Gestion de Integridad. marzo 10 ce

A la fecha de corte 30/08/2023, la actividad del Subcomponente 6.4 — Evaluacion y Seguimiento,
muestra el siguiente avance: La actividad de elaborar un informe de seguimiento a la implementacion
del Plan de Gestién de Integridad, muestra un porcentaje de avance del 100%, por tanto, su estado
es de Cumplida.

2.3.2. Monitoreo al Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano.

Las actividades de apropiacién de integridad en la Empresa, reportan la siguiente gestion, dentro del
Monitoreo al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, elaborado por la Subgerencia de
Planeacion y Administracion de Proyectos, con fecha de corte 27/09/2023:

UNA EMPRESA DE ‘*
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Monitoreo al Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano

Avance de 7 actividades evaluadas en
el periodo (11 para todo el afio)

Avance de 12 actividades evaluadas en
el periodo (13 para tedo el afio)

Avance de 5 actividades evaluadas en
el perlode (7 para todo el afio)

Avance de 12 actividades evaluadas en
el periodo (17 para todo el aiio)

Componente No: 5 - Mecanismos
para la Transparencia y acceso a

@] la informacion — 52%

Avance de 7 actividades evaluadas en
el periodo (9 para todo el afic)

e De lo anterior, se evidencia que se ha avanzado significativamente y de acuerdo con lo
programado en la ejecucion de las diferentes actividades de todos los componentes, pues se
cuenta con 45 actividades que reportan avances por encima del 50%.

e Los componentes Iniciativa Adicional: Plan de Accion de Integridad, Mecanismos para mejorar
la atencién al ciudadano, Rendicion de Cuentas y Gestion del Riesgo de Corrupcion — Mapa
de Riesgos de Corrupcion presentan un avance de ejecucion del 86%, 77% y 67%
respectivamente, siendo los que mas avances presentan a la fecha del seguimiento.

2.3.3. Politica operativa de Integridad, Conflicto de Intereses y Gestién Antisoborno.

Fomentar entre los colaboradores una cultura de integridad basada en la legalidad y la
autorregulacion en el ejercicio de la gestion publica, mediante la apropiacion de los valores y
principios del servicio publico para promover comportamientos del talento humano de la empresa,
que contribuyan a una gestion transparente e integra.

Operacion de la Politica de Integridad - Acciones de apropiacién de la integridad.

Acciones de apropiacion de la integridad buscan proporcionar a los servidores publicos de la
empresa, actividades para que se sientan realmente motivados a hacer su trabajo de la manera mas
integra posible. Las actividades estan divididas en 4 categorias de accidn necesarias para conseguir
un cambio, asi:

Activar
Fomentar
Ejemplificar
Comprometer

UMA EMPRESA DE **
»*
FT-132-V5 Agi
Fecha: 06/07/2023 Pagina 10 de 23 BOGOTA



EMPRESA DE RENOVACION
Y DESARROLLO URBANO
DE BOOOTA

El 4rea de Talento Humano con la colaboracion de la Oficina Asesora de Comunicaciones y la
Oficinas de Control Interno, implementaron las siguientes acciones de apropiacién de la integridad
para la vigencia 2023 — fecha de corte 30/09/2023, mediante fichas comunicativas remitidas via

correo electrénico institucional, como se puede evidenciar, asi:

Acciones de apropiacién de la integridad 2023 — Oficina de Control Interno.

. 09/06/2023 - Invitacion a la jornada de intercambio de experiencias pedagogia para la transparencia y la integridad.

RENOE30O

Fwd: Invitacién a la Jornada de io de ia para la Transp: ia y la Integridad.

Estimados equipos y enlaces distritales:

Reciban un cordial saludo.

La Ley 2195 de 2022 en su articulo 17, Ia de una para la dela y lucha contra la corrupcion.
para nosotros un gusto invitario(a) a la Jornada de Intercambio de Experiencias Pedagogia para la Transparencia y la Integridad el dia martes 13 de junio de 2023 de 10 a 11 am.

de catedras en integridad y defensa de los recursos pablicos en

los retos, jes y avances de la i de Nuevo Leon Mexico, quienes han enla ¥

Enviamos enlace a la conexion virtual.

Los esperamos.

. 03/05/2023 - Memorias jornada de fortalecimiento cultura de integridad.

UMA EMPRESA DE **
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M Fwd: Memorias Jomada de Fort: X Correo de Empresa de Renovac X M Recibidos (36) - juilalbam@renc X | @ AZDigital x | @ 12023001697 (1).paf X | @ 12023001697 (1)pdf x| + v - x
X @ hitps://mail - 1764897190897 1764897190 2 773732 Qe #* » & 00 :
@ Tavpus Ol ceuoman [ fRU [ ERUUSER @ Comvertidor  SECOPI & JsP7 [ RedNoto
RENOE3O Jose Ramon Santis Jimenez <jsantisj@renobo.com.co>
Memorias Jornada de Fortalecimiento Cultura de Integridad
2 mensajes
JOSE EDWIN LOZANO GOMEZ <jlozanog@eru.gov. de mayo de 2023, 13:05

Para: Emeslo Guintana Pinila <equintanap@er gov 2%, Janeth Viaiba Miahecha <jilabam@eru govcos, Jose Ramon Santis Jimenez <jsantis|@ertgovos, Karina Cordoba Acero <kcordobaa@eru govco>, LILY JOHANNA MORENO GONZALEZ <imorenog @eru.govess. Orando Tores
Malaver <otorresm@eru.gov.c

Buenas tarde,
Comparto las memorias de la capacitacion de integridad

Cordial saludo,

- Mensaje reenviado
De: Claudia Patricia Guerrero Fantoja <cpguerero@alcaldiabogola gov.co>
Fecha: EI mié, 3 de may. de 2023 a la(s) 12

Tt R i Foralesamicnta Culura de Integridad

com>, andres, gov.co <andres gov.co> gov.co gov.co>, gov.co gov.co>,
D\RECC\ON comvnERcADEo@cAP ALSALUD.GOV.CO <DIRECCION.COMYMERCADE V.o <y gov.co>, gov.co idente.gov.co>,
julio.n gov.co <julio.n 90%CO, yenny Tomero@d gov.co <yenny romero@ govos, Kin guuenez@gcmemobogo(a gOV.Co <Ikin.gutierrez@g g gov.co gov.co>.
o y gov.co>, yeymy gov.co <yeymy. ov.C0>, ANDREA JIME! BOGOTA. GOV.CO <ANDREA JIMENE! gov.co>, du.co
edu.co>, gov.co gov.co>, com.co <auditort com co>, Norha Carrasco Rincon < qov.co>, gov.co gov.co>,
aida. gov.co <aida gov.co>. gov.co gov.co, q gov.co>, gov.co
gov.co>, gov.co gov.co>, liana gota gov.co <liliana. gov.co>, gloriam fodrig gov.co <gloriam gota.gov.co>, gov.co
gov.cos, qov.co qov.cos, Ange\ Guzmén Garcia <angel. gov.cos, gov.co», emogollor govco
<emogolionm@eru.gov.co>, Lina Andrea R fta <iina gov.co>, l gov.co <Iu gov.o>. | gov.co Govcos, caniolintema o <conrol inemo eo@subredsar 4o co>,
jov.co gov.cox, gov.co <aparr et com>, nubia. govco <nubiac v.co>,
gov.co gov.co>, gov.co gouco>, VCORTES@FUGA Govco > <YCORTES@fuga Govcos, b gov. gov.
<maritza gov.co> gov.co gov.co, elfenixi711@notmatlcom eienix 711@notmai coms, Jarol Eder Hemandez. Vargas <Jehemandezv@a\caldlabogota
gov.co>, virgilio gov.co <virgil gov.co>, gov.co jov.co>, carlose gov.co <carlos
gov.co>, y .gov.co gov.co>, gov.co gov.co>, com com>, om com>, Beimar.
gov.co <Beimar. gov.co>, john gov.co <jonn. gov.co>, CINDY TATIANA SUANCA ALDANA ouCon. maryteran com <maryterant. i.com>,
o gov.co>, CGUTMANG@UDISTRITAL.EDU.CO <CGUT edu.co>, gov.co gov.co>, gov.co
gov.co>, gov.co gov.co>, gov.co 901.CO>, MO forero@uansmilenio gov.co <nofra gov.co>, q D.00V.CO>,
gov.co gov.co>, com om>, Laura gov.co <Laura gov.co>, elen gov.co <elen. gov.co>, alba gov.
alba. gov.co>, gov.co gov.co>, Jorg s 2 Jorge gov.co>, gov.co o con, NiTena voriany Meza Paiacon <mymoza@aaciabogeta gov cos,
Sivia hlena atiio Leon 03, gov.co gov.C0>, gov.co gov.co>, gov.co @ gov.co>, Alexandra Quitian Alvarez
<aquiang@slcaldabogota.gov.co>, Catern Calreio Oimos 9ov.Co> gov.co gov.co>, @: gov.co gov.co>. Yozmin Antonia Santago
Cabrera <ya: gov.co @ipes.gov.o>, gov.co g gov.co>, gov.co gov.co>, liiana.chicuazuque@Idartes.gov.co <liai
ues gov.co>, DIANA PINZON@GOBIERNOBOGOTA.GOV.CO <DIANA PINZO gov.co>, gov.co Govcos, Natalia I Vanegas Pinzon <mvancgas@caiastionogors gov co>
gov.co gov.co>. gov.co gov.co>, gov.co gov.co>, 10Mico.gov.co
marcela gov.co <marcela gov.co>, mrivera@fuga.gov.co gov.co>, mbarr gov.co gov.co>, norma. gov.co <norma. gov.co>,
andra gov.co <sandra. gov.co>, gov.co gov.co>, 1 com com>, gov.co gov.co>, carlo: govco
<carlos. gov.co>, gov.co gov.co>. 167@gmail.com 167@gmail.com>, gov.co gov.co> gov.co gov.co>
jov.co gov.co>, heidi gov.co <heidi. gov.co> gov.co gov.co> gov.co gov.co>
manuel gov.co <manuel.gutier gov.co>, mary. agorco <mary. govco> gov.co gov.co>, gov.co gov.co>,
Igarcia < gov.co» gov.ct gov. gov. gov.C0>, ¥ 0.gov.co gov.co>, ga.gov.co
g2 gov.co>, gov.co 301 Cos, Miton EGuardo Vinviescas Morero <mewmescas@a\ca\maocgo(a v e y uxizghonal, comm <y, uxri2@hotmall com, gov.co gov.co> g
gov.co>, Jeannette. gov.co <Jeannett gov.co>, gov.co gov.co> govco
9ov.C0>, gov.co Goucs, Ganiein_Ta@oulook s <caniei 19 @aullook e, Qusiavo goV.CO <gustavo. gov.cos, gov.co
gov.co>, gimar ov.co gov.co>, gov.co gov.co>, om.co com.co>, gov.co
o

. 13/04/2023 - Jornadas de acompafiamiento técnico transparencia, integridad y medidas anticorrupcion.

M Furch Jomadss de acompafiamie X M Coreo de Empress deRenovac X | M Reciidos (36) - illbam@renc % | @ AZDigital x | @ 12023001697 (11 e x | @ 12023001697 (110 x| + ~ - 8 x
C & hipsy 3946 i permhi 17 o 1 67 Q@ e x »4LO@ :

@ Tampus Ol ceruomas. [l sRu [l SRUUSER @ Convertidor secopn & Jsp7 [l ReaN:

RENOE30O Jose Ramon Santis Jimenez <jsantisj@renobo.com.co>

Fwd: Jornadas de fiami técnico ia, Integridad y medidas anticorrupcién

1 mensaje

Janetn villina Manecha <iaivam@ery govco ce abril ge 2023, 1328

CONCriA <merasoc@ery govcos Osiis vitas Manriqus <ovinasm@eru gov co>. MARGARITAISASEL CORDOBA GARCIA <mcordosag @eri gov.<o>. LILY JOHANNA MORENO GONZALEZ <imorencg@er gov o>, Edgar Efren Mogoton Motaner

CemogoNonm@ars. gow cos, IMENA SABOG LAN <jsabogalm@eru.gov.Co>, Mariiza Zambrano <mzambranop@eru. o
N R B amrendiber govebs, Rtk Sa Lamk Eapass <iamreans gov can. Jose RATOR Sanie Swmenes <eanlisi@ers gov cor

Corgial saludo.
Favor tener en cuenta y asistir a las reuniones programadas.
De parte de Ia Oficina de Control Interno, asisten: Lily Moreno y Edgar Mogolién.

Gracias

Forwarded message
De: Direccion Distrital de Desarrollo Institucional <mipgdistito@alcaldiabogota gov. co>
Date: jue. 13 abr 2023 a las 8:24

Subject Jomadas de acompariamiento técnico Transparencia, ntegridad y medidas anticormupcion

&% Jonnathan Ancrés Lara Herrera sjalara@slcaldiabogota gov.co», Noma Carrasco Rincén <ncarrasco@alcaidiabogota gov co», Milena Yoriany Meza Patacon <mymeza@alcaldiabogota. gov.co» Caterin Carefio OImos <ccafreno@aicaldiabogota gov.cos, Alexandra Quilan Avarez
<aquitian@aicaldiabogota gov.co>, Milton Eduardo Virviescas Moreno <mevirviescas@alcaldiabogota. gov.co>, Viviana Rocio Bejarano Camargo <wbejarano@alcaldiabogota gov.co>, Claudia Patricia Guentero Pantoja <cpguerero@alcaldiabogata.gov.co>, Jarol Eder Hernandez Vargas
<jehermandezv@alcaldiabogota.gov.co>, Nohora Marcela Acosta Orjuela <nmacosta@alcaldiabogota.gov.co>, Luisa Maria Santana Capera <Imsantana@alcaldiabogota.gov.co>

Estimados Enlaces Distritales:

Como perie ds laaimiegla do forskccimionio e lucional qus dessioliela Secictarta|Ceneeallos nvilsmos 8 praticber on i cick de/jormexdss do acompe Nlarionlol1&crioo qik ahorden s temtices (eloclonadsslcon 6 rencparence: e Wibordad y los
medidas anticorrupcion que desarrollamos en el distrito. Las jonadas estan de de buenas practicas y desarrolio de contenidos que nos permitan mejorar institucionalmente

Para la proxima semana las tematicas que se abordaran son los siguientes

4 Abrit 18 < Hora 10 am Rendiclen de e ontas: Riria Metodoliglea o Incaiporacion del enfagte diferenclal
Enlace a la sesién virtual: https //teams. microsoft com/limeetup-join/19% 3ameeting_MTAZMmQ4NDQIZWQ1ZS00YzhiLWEZZJAtN 2QxYmI 3MjUZNZBI%40thread v2/07context
200300 calT Ca%22% 2020 00% 2% 56322 AEAB080 48001434 1-0241.6712513c01 1% 22970

2. Abril 19- Hora 10 am Apertura de Agendas: hittps://teams microsoft.comil/meetup-join/19%3ameeting_Y TASNGQzMTKIZDAINCOOM2UxLWISYZAtODdmNzUzY TNjY zcw%40thread v2/0?context=%7b%22 Tid%22%3a%221351a7cb-f04a-4df0-9627-
2e030ccef7C4%22%2C%220id%22%3a%22328d9e 1 7-72cb-440c-afab-730a30a6able%22%7d

9%7b%22Tid%22%3a%22f35 1a7cb-194a-4df0-9627-

3. Abril 20- Hora 10 am Rendicion de Cuentas. Nodos Sectoriales v Temdlicos: hitps//ieams microsaft com/imeatup-join/ 19%3ameeting_NWYOYTZINTYIOTg4MiOON2MSLTHKO GQtMzgy YjA2YWNIYWQ3% A0ihread v2/107context=27b%22Tid % 22% 3a%
22f351a7cb-f0da-4di0-9627-ae030ccef7c4%22%2c %22 0id%22% 3a%224cd808e4-add 1-4341-8241-87 1231dc0 1b%22%!

Para consulta de las fechas y tematicas programadas enviamos la programacion adjunta

. 25/01/2023 - Invitacion al evento “construyamos Bogota con integridad”.
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Fwd: INVITACION AL EVENTO “CONSTRUYAMOS BOGOTA CON INTEGRIDAD”

Sumate a lajornada

Acciones de apropiacién de la integridad 2023 — Talento Humano.

La Subgerencia de Gestiébn Corporativa — Talento Humano, reporta las siguientes acciones de
apropiacion de la integridad 2023, asi:

Al inicio de la vigencia, se establecieron actividades, para dar a conocer, fomentar y afianzar
el conocimiento y apropiacion del Cédigo de Integridad.

La Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota, mediante el Plan Anticorrupcion y
de Atencion al Ciudadano (PAAC), fijo las estrategias de caracter institucional para a la lucha
contra la corrupcién en términos de prevencion y mitigacion de riesgos de corrupcion, acceso
agil y sencillo a los tréamites y servicios de la Entidad, generacion de espacios de dialogo para
la participacion ciudadana y la rendicion de cuentas, fortalecimiento de los mecanismos de
atencion al ciudadanos y mejoramiento en la transparencia y acceso a informacion publica de
calidad. Adicionalmente, la Empresa participo en la estrategia Senda de Integridad disefiada
por la Secretaria General con el objetivo de reducir la ocurrencia de actos corruptos, promover
un actuar integro de los funcionarios publicos y avanzar en actividades de control preventivo y
eficiencia en la gerencia publica.

En la primera fase de esta iniciativa se propusieron actividades relacionadas con rendicion de
cuentas, datos abiertos, documentacion de actividades exitosas para la creacion de un banco
de buenas practicas y capacitaciones en cultura de integridad. En la segunda fase, cuyo
enfoque es la participacion ciudadana, la Administracion Distrital invita a la ciudadania a que
se conviertan también en gestores de integridad y se unan al disefio de los nuevos retos que
tendran que enfrentar las entidades publicas para avanzar en cuatro temas
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especificos: apropiacion de valores del servicio publico, fortalecimiento de la transparencia en
las entidades del Distrito, empoderamiento de los gestores de integridad y declaracion de
conflictos de interés.

e Adicionalmente se han realizado jornadas de capacitacion en Transparencia y anticorrupcion,
direccionada por la alcaldia de Bogota, en el tema de transparencia, acceso a la informacion y
lucha contra la corrupcion, En el mes de abril se realizd la actividad "Adivina el Valor" con la
participacion de 115 colaboradores. Como evidencia se cuenta con la Lista de asistencia y
pieza de comunicacion de divulgacion a la organizacion en el siguiente link:

https://drive.google.com/drive/folders/1Jn2joixV1zKI001Y7XNgkwvtrmX49U5J?usp=drive link

Evidencias de socializacion de acciones de apropiacién de la integridad 2023 — Talento Humano.

. 22/06/2023 - 12023001697- SUBGERENTE DE GESTION CORPORATIVA - LINEAMIENTOS DE INTEGRIDAD, PROHIBICION
DE REGALOS, OBSEQUIOS Y DADIVAS.

M 12023001697~ SUBGERENTE D X | @) 12023001697 paf X | M Correo de Empres deRenovac X | M Recbidos (36) - ilalbam@ren X | @ AZbigital x | @ 12023001697 (1) paf X @ 12023001697 (1) pdf x 4 v o= X
C @ Archivo | filey///C;/Users/jsantisj/Documents/INTEGRIDAD%201I/SEGUIMIENTO%20CODIGO%20DES%20INTEGRIDAD/ actividades%202023/12023001697%20(1).pdf Qe % » &0 o H
& wweus B ERUDTA: [ RV [ RUUSER @ Comvertdar  SECOPI i JSP7 ] RedNoBo

= 12023001697 ().pdf 174 |- 0% + | @O

-
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COMUNICACION INTERNA

Juan Guillermo Jiménez - Gerente General
Giovanna Vittoria Spera - Subgerente de Gestion Urbana
‘Amalia Mufioz N - Subgerente de Gestion Inmobiliaria
Carlos Alberto Acosta - Subgerente de Desarrollo de Proyectos
David Diaz Guerrero — Subgerente Juridico
Maria Constanza Eraso Concha - Subgerente de Planeacion y Administracion
de Proyectos
Mauricio Pombo - Director Comercial
Martha Consuelo Andrade - Directora de Gestion Contractual
Adriana Collazos S - Directora de Predios
Janeth Villalha Mahecha - Jefe Oficina de Control
Margarita Isabel Cérdoba Garcia - Jefe Oficina de Gestion Social
Diego Fernando Sudrez Manzur - Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones
. Diana Alejandra Leguizamon - Jefe Oficina Control Disciplinario Intermo
§ Colaboradores RENOBO

Subgerente de Gestion Corporativa

De
i

Asg/mo : Lineamientos de Integridad, Prohibicion de regalos, obsequios y dadivas.
H
H

b el abjetivo de fomentar una cultura de integridad en la Empresa, la cual esta basada en nuestros

albres de Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia, Justicia, y poniendo en préctica

cglones que contribuyen a una gestién ransparente, a continuacion se recuerda la pronibicien a los

boradores de la empresa de solicitar, directa o indirectamente, dédivas, agasajos, regalos,

0 cualquier otra clase de beneficios, prevista en el numeral 3 del articulo 39 de la Ley 1952

6 2019 (Codigo General Disciplinario) reformado por la ley 2094 de 2021, en la realizacion de
il uier actividad que pueda vincular a la Empresa:

{d)se protibe el recbimiento u offecimiento de cualquier tipo de regalo, coresia o benefco que o
ifsea razonable, proporcionado o relacionado con las funciones de la Empresa y que pueda infuir
en la independencia de juicio o inducir a garantizar cualquier tipo de favor en la realizacidn de

cualquier actividad que pueda vincular a la Empresa.

Se prohibe recibir cualquier tipo de regalo de materal promocional como agendas, esferos,
calendarios, sombrilas, entre oiros, por parte de proveedores o terceros. No obstante, los regalos
de valor simbiico (bajo) pueden recibirse en cantidades razonables.

. 21/06/2023 -LINEAMIENTOS DE INTEGRIDAD, PROHIBICION DE REGALOS, OBSEQUIOS Y DADIVAS.
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155 Comeo de Empresa de Rencvacion y Desarrllo Urbano de Bagota - Linesmientos de Integridad, Pronibicion de regalos, obsequios y dadives.paf - Adobe Reader - 8 x
Auchivo _Edicion_Ver_Ventana _Ayuda E

e | QR e B | D@ @® ==l 5 8|2 2| Herramientas | Rellenary firmar | Comentario

~ Exportar archivos PDF.

RENOE30O

Jose Ramon Santis Jimenez <jsantisj@renobo.com.co>

Lineamientos de Integridad, Pr
1 mensaje

5n de regalos, y dadivas

21 de junio de 2023, 12:05

Sub Gerencia de Gestisn Corporativa <corporativa@renobo.com.co>
Para: Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota

Buenos dias, estimados colaboradores:

se adjunta la inten: del 20 e junio de 2023, con e fin e socializar Lineamientos de Integridad,
Pronibicion de regalos, bsequios y daaivas, con el dbjeino de fomenlar una cultura de integridad en la Empre: 52, Ia cusl e a en nuestros.
valores de Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia, Justicia, y poniendo en practica acciones que contribuyen a una gesnnn transparente
ancio cumplemiento.a [a Dollsen oferaiive de iniegniad, Conflits de Iniereses y Geston Al sobome: pianteada en el P1an ASdcarmupeion y de
Atencion al Ciudadano 2023.

» Crear archivos PDF

» Editar PDF

» Combinar PDF

Cordial Saludo,

» Enviar archivos

» Almacenar archivos

Maria Cecilia Gaitan Rozo
de Gestion C: - Subag a de Gestion C:

coporatva@ery gov.c

571) 359 94

renobo.com.co

RENOES O

) 12023001697 pdf
A
= 7rex

. 02/05/2023 - HOY 10:00 AM - CAPACITACION "CULTURA DE INTEGRIDAD" - CON EL DDDI.

™ Hoy 10:00am - Capacitacion"C X M Correo de Empresa de Renovac X My Recibidos (36) - ilalbam@renc X | @ AzDigital x | @ 12023001697 (1) pof x | @ 12023001697 (1) x| + v = X
C @ https//mailgoogl /u/0/2ik=C3e9d60f3 p 1764793093455979 pl=msg-f:1764793093455979885 Qv »yO@:

& Tampus @l . erUDITA:. [ ERU [ ERU/USER @ Convertidor SECOPIl § JSP7 [ RedNoBo

RENOESO Jose Ramon Santis Jimenez <jsantisj@renobo.com.co>

Hoy 10:00 am - Capacitacion "CULTURA DE INTEGRIDAD" - con el DDDI

1 ménsaje

Talento Humano ERU <talentohumano@eru gov.co> 2 de mayo de 2023, 9:30
Para: Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota <cormeoseru@eru gov.co>

Queremos avanzar en el fortalecimiento
de nuestra Cultura de Integridad;
principios, valores, prdacticas y acuerdos
de comportamiento.

de
mayo.

10: 00 a. m.

Conéctate por:
Microsoft Teams

LA =L ;

. 21/09/2023 - SENDA DE INTEGRIDAD, UNA BITACORA LLENA DE HISTORIAS.
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Senda de Integridad, una bitacora llena de
historias

HA=1¢}

. 30/08/2023 - TODOS DEBEMOS ESTAR COMPROMETIDOS CON EL CODIGO DE INTEGRIDAD.

ne x | @ AzDigita x

< C A Noesseguro | http//10.115.245.74/no

& mwrus M ceroomas, [ U [ RUUSR @ Convericor  secopil i sp7 [ Recvogo

RedNOBQ #owws  acusmwo-  srovecros  ewacesoewers- e estrucrura

Inicio » node » Todos debemos estar comprometidos con el codigo de integridad

Todos debemos estar comprometidos con el
codigo de integridad

Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor pablico y estoy en disposicion permanente para comprender y resolver las
necesidades de las personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas.

Imagen

Copy corto
Codigo de Integridad
Mié, 30/08/2023 - 10:48

. 18/05/2023 - EL CODIGO DE INTEGRIDAD ES DE TODOS.
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PROYECTOS  ENLACES DE INTE! NUEVA ESTRUCTURA

Red o B° LA EMPRESA ACTUALI

Inicio » node » Todos debemos estar comprometidos con el codigo de integridad

Todos debemos estar comprometidos con el

codigo de integridad

Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor pablico y estoy en disposicién permanente para comprender y resolver las
necesidades de las personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas.

Imagen

Copy corto
Cédigo de Integridad
Mié, 30/08/2023 - 10:48

. 04/09/2023 - EL LIKE #26

M Recibidos (12) - jsantisj@renobc X | M Recibidos (37) - jillalbam@renc X | @ AZDigita x [ E ke 226 | RedMNoBo - Intranet X 4

€ > C A Noesseguro | hitpy/10.115.24574/el-like/e
e B

- c sicopil & Jsp7 [ Re

@ Taveus ol 6

Red No Bo LAEMPRESA-  ACTUALIDAD-  PROYECTOS  ENLACESDEINTERES-  NUEVAESTRUCTURA

Inicio »  ElLike » El Like #26

El Like #26

fi5g e soptemore do 2023
Newslottor #26
Contenidos que compone
<¢¥a conoces nuestro equipo de brigadistas?
<¢Sabes para qué sirve la Politica para la Administracién de Riesgos?

iAsi celebramos el Dia del Gestor Social y Atencién al Ciudadano!

En RenoBo pensamos en tu bienestar

Todos debemos estar comprometidos con el codigo de integridad

Atiende las indicaciones de nuestros brigadistas

Namero de la edicion

26

Titulo principal

iTenemos nuevo Manual Operativo de Fiducias!

Descripcién Principal

Con esta nueva versién avanzamos en el cumplimiento de las actividades de nuestro pilar lll, Gestion Agil y Efectiva,

Imagen Principal
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RedNoBo ===

Todos debemos estar comprometidos con el

codigo de integridad

Copy certn

INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y

INVITACION | CAPACITACION REGIMEN DE
CONFLICTOS DE INTERESES.

. 22/08/2023 - jPARTICIPA!

™M PARTICIPA!INVITACION / CARX. X M) Corre presadeRenovac X M Recibidos (22) - illalbam@renc X | @ AZDigita x| + vo— X
ttps://mail. google.com/mail/u/0/Zik=c pt -1:17749380621146 =msg-f:17749380621 pl=msg-f:1774943008342861605&simpl=msg-f:177675674753526 = S H
c an L.googl 1/u/0/ik=c39d60f £:177493806211469243 £:177493806211469243 £:1774943008342861605&simpl £:1776756747535261407 Qe v W 40 H
[B tRU/USER & Convertidor SECOPIl & ISP7T  [B RedNoBo
Jose Ramon Santis Jimenez <jsantisi@renabo.com.co>

€ TamPus Bl . ErUDITA:. [ ERU

RENOESO

iPARTICIPA! INVITAGION / CAPACITACION REGIMEN DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE INTERESES
22 se sgesto 02 2023, 800

&EQUIPO RENOBO

Como parte de nuestro compromiso en fortalecer sus conocimientos y contribuir a su desarrollo con Ia direccién de la oficina de control disciplinario, estan invitados a participar el proximo miéreoles 13 de septiembre a la capacitacién en régimen de
inhabilidades, incompatibilidades y cenflicto de intereses.

@ Esperamos su participacion
1€l camino hacia el éxito profesional !

RENOEO

Inférmate y refuerza
tu conocimiento
en Régimen de Inhabilidades,
Incompatibilidades y Conflicto
de Intereses

888
886
° de septiembre

(©) 9:00

Conéctate por * Google Meet
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. 10/04/2023 - AUN PUEDES INSCRIBIR TU EQUIPO - TORNEO MIXTO DE BOLOS - {JUGUEMOS CON INTEGRIDAD!

M Adn puedes inscribir t equipe X x| + BZE S SIEE TN

C @ np: 18571130606768simpl=msg-f1762801857113060676 Qe %« » &L0@ :

@ TamPUs QI .z ERUDITA
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iLlega el torneo deportivo
mas esperado
en la Empresa!

Organiza tu equipo con méximo
4 integrantes y participa en nuestro
torneo Juguemos con Integridad.

4:00p. m.
@6:00 p. m.

3. GESTORES DE INTEGRIDAD.

Basados en la Resolucion No. 174 del 2021 “Por la cual se reconocen los Gestores de Integridad de
la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.”, y con la mision de los gestores de
integrad es liderar y motivar las estrategias orientadas a cultura y ética en el servicio, el grupo de
Gestores de Integridad de la Empresa, estad conformado, asi:

Nombre Correo Dependencia
Alexandra Alvarado Luna aalvaradol@renobo.com.co Oficina de Gestién Social
Betty Pérez Cardenas bperezc@renobo.com.co Subgerencia de Desarrollo de Proyectos
Cristian Camilo Bello cbellor@renobo.com.co Direccion de Predios
Diana A. Gonzalez Diaz dgonzalezd @renobo.com.co Subgerencia de Gestion Corporativa
Diana Sulay Medina dmedinab@renobo.com.co Subgerencia de Gestién Inmobiliaria
Flora Isabel Ramirez framirezg@renobo.com.co Oficina de Control Interno
Juan Carlos Gualteros jgualterosm@renobo.com.co Oficina Asesora de Comunicaciones
Khyra Vannesa NUfez knunezm@renobo.com.co Gerencia General
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Leopoldo Ramirez Silva Iramirez@renobo.com.co Direccion Comercial

Liliana Guerrero Gémez Iguerrero@renobo.com.co Direcciéon Contractual

Martha Loaiza Londofio mloaizal@renobo.com.co Subgerencia de Gestién Urbana
Yuliana Paola Segura ysegurap@renobo.com.co Subgerencia de Planeacién

Fuente: Subgerencia de Gestién Corporativa - Talento Humano.

Verificando los funcionarios/contratistas que componen el grupo de Gestores de Integridad de la
Empresa, reportado por la Subgerencia de Gestion Corporativa — Talento Humano, se requiere su
actualizacion para la vigencia 2024, ya que se relacionan nombres que ya no prestan sus servicios a
la Empresa. La Oficina de Control Interno, solicitd el reemplazo de su gestor de integridad en su
debido momento.

Actividades realizadas con los Gestores de Integridad, vigencia 2023.

La Subgerencia de Gestion Corporativa — Talento Humano, ha liderado para los Gestores de
Integridad durante la vigencia 2023, la estrategia Senda de Integridad la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, asi:

De acuerdo a los lineamientos dados por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
Renobo viene trabajando en la estrategia denominada Senda de Integridad con el fin de promover
una gestion transparente y luchar contra la corrupcion en el sector, lo anterior, mediante diferentes
clases de retos que establece la Secretaria General de la Alcaldia para que las entidades
participantes puedan generar espacios que contribuyan a la transparencia y la integridad en Bogota.
Los gestores de integridad son los encargados de llevar acabo las actividades dispuestas en cada
uno de los retos cumpliendo con la programacion establecida, de acuerdo a cada uno de sus roles,
para la Empresa los roles definidos son los siguientes:

Lider: Maria Cecilia Gaitan - Subgerente de Gestion Corporativa
Explorador: Osiris Vifias Manrique - Gerente SPAP

Guia: Diego Suarez Manzur - Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones
Cartografo: Diana Gonzalez - Gestor de Integridad

La Senda de Integridad de la vigencia 2023 tuvo como nombre “Bienvenidos a la cumbre”, y los
siguientes fueron los restos establecidos:

Reto 1. Las Sefales de la Cumbre.
07/06/2023: Reto para identificar la respuesta de la Empresa a las necesidades de informacién. Los

gestores generaron contenidos orientados al enfoque de transparencia focalizada en la seccion de
informacién para mujeres en el menu de transparencia.
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& > C @& gestionaca demica bogota.gov.co/ / /view.php?id=3161&action=view a 2« O@ :

Tarea 1: Ficha descriptiva del contenido publicado en la secciéon = Navegacion

para mujeres_ & Area personal
- - . . 4 Inicio del sitio
Cargar un documento word o pdf de la ficha descriptiva con peso maximo de 2 mb, y fecha Iimite de cargue hasta el jueves 13
de julio a las 11:59 p.m. > Paginas del sitio
~ Mis cursos
Estado de la entrega
~ SI_RL_2023
Estado de la entrega Enviado para calificar > Participantes
- - U Insignias
Estado de la calificacion sin calificar
& Competencias

Ultima modificacion miércoles, 21 de junio de 2023, 14:25 BB Calificaciones

Archivos enviados > Introduccién

@® Anexo 01-Ficha descriptiva de la informacién publicada - Reto 1 - Las Sefales de

la Cumbre 21062023.pdf ~ RETO 1: Las Sefales de la

21 de junio de 2023, 14:24 Cumbre

®Tarea 1: Ficha descriptiva del
Comentarios de la entrega ) -
» Comentarios (0) contenido publicad...

@ Tarea 2: Cargue de

evidencias
[ Y

El contenido de la informacién publicada se puede visualizar en el enlace:

https://renobo.com.co/es/transparencia/informacion-especifica-grupos-de-Interes/informacion-
especifica-para-mujeres

Reto 2. Carta de un Senderista.

Reto de ser guias para los nuevos equipos de gestores que se conformaran para la vigencia 2024,
mediante las lecciones aprendidas con el objetivo de brindar e las herramientas para llegar a la
cumbre.

Se identificaron casos de éxito en la Empresa para comunicar a la ciudadania los logros y resultados
de su gestion. La Construccion del mensaje el grupo de gestores dispuso de fichas metodologicas,
que condujo a construir un mensaje claro a partir de la experiencia en el cumplimiento de logros y
lecciones aprendidas. Posteriormente se realizé publicacion y cargue de la Carta, en redes y
plataforma Soy10, se generaron evidencias de divulgacion en la pagina web institucional, redes
sociales y se cargo en la pagina SOY10 la ficha descriptiva y la carta en su version final.

BS > Miscursos > SI_RL_2023 > RETO 2: Carta a un Senderista > Tarea 2: Cargue de Carta
. = Navegacion
Tarea 2: Cargue de Carta g
Cargar un documento word o pdf de la carta con peso maximo de 50 mb, y fecha limite de cargue hasta el viernes 18 de agosto a las 11:59 @ Area personal
p-m. #% Inicio del sitio
Estado de la entrega 2= heelnacacisido
~ Mis cursos
Estado de la entrega Enviado para calificar « SIRL_2023
Estade de la calificacién sin calificar FHESUcipantE.
O insignias
Ultima modificacién viernes, 18 de agosto de 2023, 18:58 5
& competencias
Archivos enviados &5 calificaciones
4® Carta al senderista.pdf 18 de agosto de 2023, 18:58
> Introduccién
Comentarios de la entrega > RETO 1: Las Sefiales de la Cumbre

» Comentarios (0)
~ RETO 2: Carta a un Senderista

@ Tarea 1: Cargue de ficha
descriptiva

El contenido de la informacién publicada se puede visualizar en el enlace:

https://renobo.com.co/es/cartadelsenderista
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eto 3. Bitacora de Integridad.

Reto para reconocer el esfuerzo de todos quienes hicieron posible la Senda desde su origen.

El objetivo fue documentar las actividades del recorrido de la Senda, actividades quedaron
consignadas en el siguiente link, el cual sirve de evidencia de las actividades desarrolladas en los
retos de Senda de Integridad: https://renobo.com.co/es/noticias/senda-de-integridad-una-bitacora-
llena-de-historias

4. CONCLUSIONES.

Fecha: 06/07/2023

Se verificé que la Empresa tiene debidamente adoptado y publicado el Cédigo de Integridad del
Servidor Publico mediante la Resolucion 174 de 2021 y cuenta con un Plan de Accion de
Integridad para el periodo evaluado.

Referente al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2021 Version 4 — Componente No 6
— Iniciativa Adicional: Plan de Accién de Integridad y basados en el seguimiento realizado por la
Oficina de Control Interno con fecha de corte 31/12/2022, la apropiacién de Integridad de la
Empresa, reporté gestion en las actividades previstas y las mismas se ejecutaron en el plazo
establecido.

La adopcién de la “Politica operativa de Integridad, Conflicto de Intereses y Gestién Anti soborno”,
contribuye en el fortalecimiento de la integridad en la Empresa, mas aln cuando la misma esta
basada en la “legalidad y la autorregulacion en el ejercicio de la gestion publica, mediante la
apropiacion de los valores y principios del servicio publico para promover comportamientos del
talento humano de la empresa, que contribuyan a una gestion transparente e integra”.

. RECOMENDACIONES.

Mantener y en lo posible incrementar el fortalecimiento del Equipo de Gestores de Integridad con
actividades de integracion y trabajo en equipo, ademas de la formacion y capacitacion, para lograr
la debida ejecucion de las responsabilidades asignadas al mismo (la Resolucion No. 174 del
2021), lo anterior con innovaciones que permitan su realizacion, teniendo en cuenta los cambios
en la gestidn por cuenta de la emergencia sanitaria que sigue viviendo la ciudad.

Actualizar al inicio de la vigencia 2024, los funcionarios/contratistas que componen el grupo de
Gestores de Integridad de la Empresa, reportado por la Subgerencia de Gestion Corporativa —
Talento Humano, ya que se relacionan nombres que ya no prestan sus servicios a la Empresa.

Mantener como referencia el documento “Lineamiento Guia para la Implementacion del Cédigo de
Integridad en el Distrito Capital”, de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, en la
construccién y/o actualizacion del Plan de Gestidn de la Integridad y del Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano de la Empresa para la vigencia 2023 (Etapas de alistamiento,
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armonizacion y/o actualizacion, diagnéstico, implementacién, seguimiento y evaluacion).

e Mantener como referencia lo establecido en el documento “Lineamiento Guia para la
Implementacién del Coédigo de Integridad en el Distrito Capital’, de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotéd, en cuanto a Herramientas de Apropiacion de Valores y Principios de
Conducta (Canvas para activar, fomentar, ejemplificar y comprometer la integridad).

e Se recomienda la implementacion del Test de percepcion sobre integridad que el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, para las diferentes encuestas y evaluaciones que sobre
integridad se determinen para la vigencia 2024.

e \Verificar permanentemente para la vigencia 2024, el cumplimiento de las actividades que se
programaran en el Programa de Transparencia y Etica Pudblica, con el fin de lograr un
cumplimiento adecuado de las mismas.

e Verificar la adecuacion de las actividades de integridad con otras herramientas que buscan medir
el nivel de implementacién del Codigo de Integridad en las entidades, como son FURAG y indice
de integridad que contempla la gestion de las entidades en diferentes categorias.

e Tener en cuenta para las actividades de integridad 2023, lo recomendado por la Oficina de Control
Interno en el Alcance a la Comunicacion Interna 12023000086 del 16/01/2023 - Seguimiento Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano corte septiembre — diciembre de 2022, que determina:

“En el caso que los procesos responsables identifiquen que el cumplimiento de la accién no se realizara de la
manera planteada en la misma, se debe informar por parte del proceso a la Subgerencia de Planeacion y
Administracion de Proyectos la accién desarrollada para el cumplimiento y solicitar el cambio en el Plan
Anticorrupcion y de atencion al ciudadano como es el caso especifico de: Componente No: 6 - Iniciativa Adicional:
Plan de Accién de Integridad - 5. Diagndstico — Actividad “Realizar una encuesta con el fin de diagnosticar si se
considera pertinente la inclusion de valores adicionales a los definidos.”, donde se reportaron las siguientes
acciones cumplidas:

Se realiz6 una consulta al Departamento Administrativo del servicio Civil distrital sugirieron que los 4 valores
propuesto se adoptaran como principios organizacionales y se informé por parte del proceso que “No se realizo la
consulta para la inclusion de valores adicionales definidos. En cambio, dichos valores establecidos en el
diagndstico de cultura organizacional de CEINTE fueron adoptados como "Principios Organizacionales ERU" y
socializados a los Gestores de Integridad en el Taller sobre el tema que se realizé el 22 de septiembre de 2022. En
dicho taller, los gestores establecieron las conductas de lo que se debe y no se debe hacer para apropiar estos
principios”

Cordialmente,

Janeth Villalba Mahecha
Jefe Oficina de Control Interno

Elaboré: José Ramoén Santis Jiménez — Contratista — Oficina de Control Interno.
Javier Ricardo Rincén Carrasco — Contratista — Oficina de Control Interno.

Revisé: Karina Cérdoba Acero — Contratista — Oficina de Control Interno.

Aprob6: Janeth Villalba Mahecha — Jefe - Contratista — Oficina de Control Interno.
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